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 تقديمال
 

والتأهيل خارطة طريق لمزودي الخدمات من حيث الاعتماد عبارة عن  الإطار الوطني لتنفيذ برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين

برنامج الدبلوم العالي بالخاصة المعمول بها تتضمن الوثيقة جميع السياسات والعمليات والمعايير والمتطلبات حيث  وضمان الجودة

، لضمان إعداد حرم الجامعةفي برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين في تقديم  الراغبة الجامعات سترشد بهاتسي تواللإعداد المعلمين 

لتحسين جودة التعليم والتعلم وجودة واتساق برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة ولضمان و ودعمهم بشكل صحيح ،  الطلبة - المعلمين

واستراتيجية وزارة التربية والتعليم وخطة يدعم وثيقة الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية  الوطني أن التنفيذ العملي للإطار

  .النمـو الاقتصادي الأردنيتحفيز 

 

وتعديل  في حالة أية تغييرات في أدوار الجهات الرسمية، سيتم عكسها على أقسام الإطارتعتبر هذه الوثيقة قابلة للتعديل، ملاحظة: 

 . الوثيقة

 – 2016لتنمية الموارد البشرية استجابة للاستراتيجية الوطنية الإطار الوطني لتنفيذ برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين تم إعداد 

2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :2022 – 2018كما يستجيب للخطة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم 

 

 

 

الهدف 
 الاستراتيجي

 توفير موارد بشرية مؤهلة للنظام التربوي وتطويرها واستدامتها•

الهدف 
 الاستراتيجي

% حتى نهاية عام 70إلى  (2016)% في عام 13زيادة نسبة المؤهلين من المعلمين والمعلمات الجدد في القطاع العام من •
2022 

 

م تحسين كفاءة الكوادر العاملة في كافة مستويات خدمات التعلي: ب2التعليم الأساسي والثانوي •
الأساسي والثانوي، والتركيز على تدريب كادر المعلمين

الهدف الاستراتيجي

إنشاء برنامج إعداد وتأهيل المعلمين: 3.ب2التعليم الأساسي والثانوي •

المشروع

ت عملية اعتماد برنامج دبلوم عالي متخصص في مرحلة الدراسات العليا يتضمن تطبيقات وممارسا•
التعليم اعتماده من خلال وزارة/شهرًا، يتبع البرنامج للجامعة الأردنية وتتم الموافقة عليه12لمدة 
العالي

الهدف

التعليم مهنة مُرضية تحظى بالاحترام والتقدير•

يحصل المعلمون على مكافآت جيدة وحوافز مناسبة•

يحصل المعلمون على التدريب المناسب قبل الخدمة وبعدها•

النتائج المنشودة للتعليم الأساسي والثانوي

المرحلة ما بعد الثانوية الحصول على التعليم العالي بأقساط معقولةطلبة يستطيع•

سار وتوعيتهم بشأن إمكانية الحصول على العمل عندما يتخذون القرارات حول مالطلبة يتم دعم •
التعليم ما بعد الثانوي

الواجبات يتم دعم هيئة التدريس من أجل التركيز على تقديم التعليم عالي الجودة بدلاً من إرهاقهم ب•
الإدارية

النتائج المنشودة من نظام التعليم العالي
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 برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمينرحلة 

ستراتيجية لوزارة التربية الخطة الاو( 2025 – 2016الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية )كل من  أهدافلتحقيق 

لتنفيذ برنامج  الإطار الوطني إعداد، تم (2022 – 2018وخطة تحفيز النمـو الاقتصادي الأردني ) (2022 – 2018والتعليم )

وزارة  ومتطلبات، احتياجات،مع  ينسجمبما  برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين نتائجتحقيق  لضمانالدبلوم العالي لإعداد المعلمين 

 والتعليم.التربية 

 من الآتي: برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمينتتألف رحلة 

 

 

 

 

 

 

 

 التعريف

 

تم متابعته بعد الدراسة الجامعية )بعد الحصول على درجة البكالوريوس(. يوجد حالياً نوعان من تالبرنامج التتابعي عبارة عن برنامج 

 في الأردن:في نظام التعليم العالي  التتابعيةالبرامج 

 1في مؤسسات التعليم العالي ويدرس العاليتم اعتماده من قبل مجلس التعليم يالدبلوم العالي وهو برنامج ساعات معتمدة  .1

منهاج مركّز ومحدد يهدف إلى تطوير المهارات في تخصص معين. الغرض من  مكون من لدبلوم المهني وهو برنامجا .2

الحصول على الدبلوم المهني هو التأكد من جاهزية الشخص للعمل في مجال معين من خلال تلقي التدريب اللازم لذلك. 

 الدبلوم المهني لا يؤدي إلى درجة أكاديمية. 

                                                           
( من قانون هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  7صادرة بالاستناد إلى الفقرتين )أ، ك( من المادة ) 2010( لسنة 4تعليمات ومعايير الاعتماد العام لبرامج الدراسات العليا رقم )  1

 وتعديلاته 2007( لسنة 20رقم )

دة
جو

 ال
ن
سي

ح
 ت

  الاعتماد

 مزودو الخدمة
  )الجامعات(

 مرحلة البدء

 التحضير

 تقديم البرنامج

 الدراسة النظرية

 التطبيق العملي

 التوجيه

وزارة الشراكة مع 
التربية والتعليم 

بخصوص 
 المدارس

 المَنح

 

علمون مؤهلون م
ذوو كفاءة 

  عالية

 ضمان الجودة
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ذو  دراسيان( وهوأشهر كحد أدنى )فصلان  9ساعة معتمدة /  27عبارة عن برنامج مدته  :برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين

 الطلبة للصفوف من الرابع إلى العاشر، على أن لا تقل عدد  -طابع مهني حيث يجمع بين الدراسة النظرية والتطبيق العملي للمعلمين 

المعلمين الموجهين  الطلبة، -المعلمين  ومُدرّسيناهج المعتمدة يتضمن البرنامج الم ساعة معتمدة. 12ساعات التطبيق العملي عن 

 والمدارس الشريكة.

 

ةالمستهدف فئةال  

 والتعليم،الرئيسية في الأردن؛ وزارة التربية  يةهيئات التعليمالتعيينه من قبل إحدى أن يتم أي شخص يرغب في ممارسة مهنة التعليم و

وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين )الأونروا( أو خارج  العسكرية، أوالمدارس أو مدارس القطاع الخاص، أو 

 الأردن.

 مزودو الخدمة  

  الجامعات الحكومية 

  الخاصةالجامعات 

 

 الوثيقة.لحصول على الموافقة والاعتماد من الجهات الحكومية المعنية على النحو الموضح في هذه السعي ل من الجامعاتيتُوقع 

 

 الافتراضات

  ُيكونوا قدبعد أن المعلمين  العالي لإعدادالدبلوم ببرنامج  الطلبة - المعلمين ، ويبدأ جميعاأساسيً أمرًا  بالمبحثعد المعرفة ت 

  .المطلوب المبحث حصلوا على شهادة جامعية على الأقل في

  التدريس طريقة  هيكل "مساقات"، إلا أن وجود  الجامعاتقبل من لإعداد المعلمين  الدبلوم العالييتطلب تنظيم واعتماد

تقُدم بالتوازي بحيث  المساقات ذات الأوقات المحددة ومعظم عناصر، أكثر تكاملاً لإعداد المعلمين  العاليوالتعلمّ في الدبلوم 

 و رات والأساليب المختلفة يمكن استكشاف المفاهيم في مجموعات تعليمية مختلفة، الأمر الذي من شأنه أن يتيح تبادل الخب

 .نقل المهارات التي تم اكتسابها فيما بين المباحثي

  تلبية متطلبات النجاح حسب تعليمات  الجامعاتإلزامية ويطُلب من  لإعداد المعلمين العاليجميع المساقات في الدبلوم

وذلك  1الملحق المعلمين في الجامعات والكليات الجامعية الموجودة في  العالي لإعدادالاعتماد الخاص لبرنامج الدبلوم 

 الاعتماد.للحصول على شهادة 

  في الجامعات في بداية كل عام أكاديمي، لكن يمكن للجامعات التي لديها الإمكانيات لإعداد المعلمين  الدبلوم العالييتم تنفيذ

 .أن تقوم بفتح شعب جديدة في الفصل الدراسي الثاني الأولى،وبعد إنهاء السنة الدراسية  الكافية،
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 المصطلحات

 

  2اعتراف وكالة الاعتماد بأن المؤسسة تحافظ على مستوى معين من المعايير التعليمية. الاعتماد 

الذي  تطبيقاً عملياً للمكون النظريالطلبة في بيئة مدرسية مصممة لمنح  الطالب -المعلموضع  التطبيق العملي
يحدث بشكل تقليدي من خلال "تدريب عملي"  سبق دراسته خاضعاً للإشراف. التطبيق العملي

مع عدد من "أيام التدريب العملي" طوال الفصل الدراسي.  الدراسي،يتم تنظيمه في نهاية الفصل 
 التعليم،والمعين في المدرسة من قبل وزارة التربية  موجهعادةً ما يكون معلم المادة هو المعلم ال

 3ويقوم بتوجيه وتقييم تقدم المعلم قبل الخدمة

طلبة برامج إعداد وتأهيل المعلمين بالاهتمام بم المسؤول العملية التي يقوم من خلالها المعلّ  التوجيه
 في المدرسة. خلال فترة تدريبهم العملية يالجامع

س الطلبة - مُدرّس المعلمين  4اتأمليً  اوممارسً  بصفته معلمًايقوم بإعداد المعلمين قبل الخدمة لدورهم المهني  مُدرِّّ

 طالب –م معلّ 

 

 الصفيبملاحظة التدريس خلال فترة التدريب العملي طالب يدرس ليصبح معلمًا والذي يقوم 
  5أو ثانوية. أساسيةأو التدريس تحت إشراف مباشر في مدرسة 

طلبة برامج إعداد وتأهيل المعلمين الجامعية خلال فترة تدريبهم الاهتمام بمسؤول عن  ممعلّ  موجهالمعلم ال
  6العملي في المدرسة.

 

 

 

 

 

                                                           
2 it.ly/2VTVTwahttps://b  
3  global.com/dictionary/practicum/23179-https://www.igi  
4 educator/49166-global.com/dictionary/teacher-https://www.igi  
5 teacher-https://www.dictionary.com/browse/student  
6 ttps://web.edu.hku.hk/f/page/893/What_is_Mentoring.pdfh  

https://bit.ly/2VTVTwa
https://www.igi-global.com/dictionary/practicum/23179
https://www.igi-global.com/dictionary/teacher-educator/49166
https://www.dictionary.com/browse/student-teacher
https://web.edu.hku.hk/f/page/893/What_is_Mentoring.pdf
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 الاعتمادالقسم الأول: 
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 مبادئ الاعتماد الوطني
 

 2016الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية  حاكمة للإصلاح التربوي الواردة فيال المبادئ مبادئ الاعتماد الوطني مستمدة من
– 2025. 

 

 

 

 .لإعداد المعلمين الدبلوم العاليأثناء تنفيذ برنامج  يحققها الجامعاتتوفر هذه المبادئ إطارًا للنتائج التي يجب أن 

  على أدلة حول تأثير  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج تعتمد عملية اعتماد  الفرص:الوصول العادل وتكافؤ

عالي الجودة  تتابعيبرنامج ب للالتحاق الطلبة - جميع المعلمين، الأمر الذي يضمن إتاحة فرص متساوية لالبرنامج

 ووالحصول على مستوى علمي مناسب كحد أدنى بغض النظر عن خلفياتهم أالمعلمين قبل الخدمة  لإعداد وتأهيل

 جنسهم أو إعاقاتهم.

  في تحسين  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج يساهم اعتماد  :على مستوى عالمي جودةتجارب ومخرجات ذات

 لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج جودة البرنامج، وبالتالي جودة التدريس والتعلّم في الأردن. وتسعى عملية اعتماد 

مع الاحتياجات والمتطلبات المحلية  ينسجم على مستوى العالم بماوالمخرجات والنتائج تجارب ال توفير أفضلإلى 

وضمان الجودة. دة دوليًا بما يخص الاعتماد ومنح الشهادات مالمعايير المعت –بل يتخطى  –ويلُبي كحد أدنى والعالمية. 

ستوفر الدورة المستمرة و. هاوتنفيذ ف على مجالات التحسينللتعرّ أنفسهم باستمرار  ومتابعة مراقبة وينبغي للجامعات

 بناء ثقة الجمهور في المهنة.فضلاً عن  الخريجينالطلبة  – ينمعلمالالاعتماد ضمانًا لجودة  وتجديدللمراجعة 

 البرامج تغرس القيم  أنّ  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج سيضمن اعتماد  :عقلية تعزز القيم والوحدة الوطنية

معايير  استنادًا إلىعزز مفاهيم الوحدة بين المواطنين التراث، وتُ والاعتزاز ب، الطلبة - المعلمينالوطنية في نفوس 

ويدعو ويشُجع على التحوّل  المستمر مدى الحياةم عزز البرنامج قيمة التعليم والتعلّ يُ  كمامناهج وزارة التربية والتعليم. 

 إلى أعضاء منتجين في المجتمع والاقتصاد.
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  إلى مجموعة شفافة من  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج يستند اعتماد  :عن تحقيق النتائج مساءلةللمسؤوليات خاضعة

رات اتخاذ القراتخويل تفويض المسؤوليات و عبرل المسؤولية عن أدائهم تحمّ ل الجامعاتتمكين  كما يتم ات،القواعد لاتخاذ القرار

محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق ( والذي تكون فيه الأهداف SMARTالذكية )هداف واتباع نموذج الأ وضع إنّ . لا مركزياً

نها من الوقوف مكّ وتُ هيئات الاعتماد قرارات بدورها دعم تالدورية سالتقارير ومترابطة ضمن إطار زمني واضح، بالإضافة إلى 

الموارد  وأن يستخدموابذل قصارى جهدهم  على اتالجامعحيث تنحصر مسؤولية . الجامعاتجميع  على مسؤولية ومدى التزام

 الخريجينالطلبة  – المعلمين، وضمان جودة لتوفير أفضل التجارب والمخرجات والنتائج على مستوى العالم المتوفرةوالمعلومات 

 وبناء ثقة الجمهور في المهنة.

 على اتباع  الجامعاتعلى تعزيز قدرة  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج يعمل اعتماد  :ابتكار نظام تعليم يتعلم من تجاربه

  لتلبية الاحتياجات المتنوعة  ، الأدوات والعقلية والثقة،أساليب مبتكرة وخلاقة في تقديم البرامج والاستخدام المدروس للتكنولوجيا

تحديد الأفكار  الجامعاتطالما أن البرنامج يمكن أن يظهر تكيفاً وتحسيناً إيجابياً ومستمرًا، يجب على  .والمهنةالطلبة  –للمعلمين 

 العالميةشراكات الاعتماد على ال للجامعاتكما ينبغي  المبتكرة حول العالم وتكييفها وتحسينها لتلبية الاحتياجات الفريدة في الأردن،

المشتركة  اتنجاحات من خلال الممارسالمن  أكبر قدر ممكنتحقيق  بالإضافة إلىص بين القطاعين العام والخاالشراكات و

 من التجارب. موالتعلّ 

 
 جهات الاعتماد الإلزامي

 

الحصول على الاعتماد المطلوب  ، عليهمالجامعة في حرم لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج من تقديم  الجامعاتمُختلف تتمكّن كي 

 ذات الصلة.من هيئات الاعتماد 

 أولاً: الجامعات:

 :الخاص بالبرنامج من الجهات التالية ادعلى الجامعات الحصول على الاعتم

 

 

 

 

 

 

اعتماد هيئة اعتماد مؤسسات التعليم 
العالي وضمان جودتها 

اليمجلس التعليم العطلب استحداث من  الموافقة الداخلية

 ةالداخليموافقة ال

  على فتح التخصص الجامعةأمناء مجلس  موافقةيطُلب من الجامعة الحصول على. 

  وأنظمتها الخاصة فيما يتعلق باعتماد برنامج أو دورة تدريبية جديدة وعليها اتباعها. اختصاصاتهالكل جامعة 

 :وتصادق عليها وزارة التعليم العالي والبحث  الدبلوم العالي لإعداد المعلمين برنامجشهادات تقوم الجامعات بإصدار  الشهادات
 العلمي

 التعليم العالي من مجلسطلب استحداث 

 مجلس التعليم العاليلطلب استحداث للبرنامج  بتقديم تقوم الجامعة 

  محددة لتقديم طلب الاستحداثأوقات حالياً لا يوجد  

 تكون الموافقة مشروطة بتحقيق شروط الاعتماد 
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 الاختياريجهات الاعتماد 
 

 مقدمة

التقديم لها للحصول على الاعتماد الاختياري وذلك لتحسين برامجها وضمان جودتها  يمكن للجامعاتهناك العديد من الجهات التي 

 وفقاً للمعايير الخاصة بهذه الجهة. فيما يلي مثال على جهة دولية.

 

 (:CAEPإعداد التربويين ) مجلس اعتماد

( على تعزيز المساواة والتميز في إعداد التربويين من خلال الاعتماد القائم على الأدلة (CAEPيعمل مجلس اعتماد إعداد التربويين 

الكامل الاعتماد على  ويعملما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. طلبة الذي يضمن الجودة ويدعم التحسين المستمر لتقوية تعلم 

أو البرامج و/  المرحلة الثانويةما بعد  الدكتوراه،الماجستير  البكالوريوس،في مرحلة إعداد المعلمين  برامجوالاعتماد المسبق لمزودي 

 و / أو دولياً. الأمريكيةالمتحدة في الولايات سواء الأخرى التي تؤدي إلى الحصول على الشهادات أو الترخيص أو المصادقة 

 :((CAEPالأهداف الاستراتيجية لمجلس اعتماد إعداد التربويين 

 بناءً على معايير مجلس اعتماد إعداد التربويين  الأدلة،ستستخدم برامج إعداد المعلمين  :التحسين المستمرCAEP) ،)

 لمراقبة برامجهم وتقييمها وتحسينها باستمرار.

 :اد التربويين ستكون عملية اعتماد مجلس اعتماد إعد ضمان الجودةCAEP) للبرامج صحيحة وذات شفافية واتساق )

 وستكون مبنية على البيانات.

 :سيتم احترام مجلس اعتماد إعداد التربويين  المصداقيةCAEP)الحكم على جودة برنامج إعداد التربويين. ( باعتباره 

 :سيضمن مجلس اعتماد إعداد التربويين  العدالةCAEP)المتسق لتقييم مبادئ العدالة والتنوع في تقييمه للبرامج. ( الطلب 

على مراقبة وتحسين السياسات والعمليات  ( باستمرار(CAEPسيعمل مجلس اعتماد إعداد التربويين  الاساس القوي:

ابة نموذج للعدالة لتكون بمث الجودة،والإجراءات الداخلية لضمان الشفافية والمساءلة والكفاءة المالية والخدمة والدعم عالي 

 والاهتمام بالتنوع.

 

 

 

 

 

                                                           
7http://accreditions.heac.org.jo/?p=7224   

 اعتماد هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها 

  7على موقع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتهاتتبع الجامعات خطوات الاعتماد الخاص للتخصص الموجودة 

 زيارة ميدانية للجامعة للكشف الفعلي عن واقع التخصص ثم كتابة  وعمل)تشمل وزارة التربية والتعليم( بمراجعة الطلب  تقوم لجنة
 التقرير ورفعه لرئيس الهيئة

  عن فتح التخصصتتم مخاطبة الجامعة بالقرار وبناءً عليه تعلن الجامعة 

 :دينار أردني 5000 رسوم طلب الاعتماد 

 عتقوم الهيئة بالمتابعة السنوية وفي حالة عدم استيفاء الجامعة لمتطلبات الاعتماد يتم مخالفتها أو إيقاف البرنامج لحين تصويب الأوضا 

  للتأكد من الشهادات لغايات الرتبعلى الهيئة إرسال أسماء الطلبة الملتحقين في البرنامج لوزارة التربية والتعليم 
 

http://accreditions.heac.org.jo/?p=7224
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 :( لبرامج إعداد المعلمين نقطتي دخول(CAEPلدى اعتماد مجلس اعتماد إعداد التربويين 

 مجلس اعتماد إعداد التربويين  غير المعتمد من قبل إعداد المعلمين الاعتماد الأولي لبرنامجCAEP)من سبقوه )  ( أو

NCATE  و(TEAC ،تقديم الطلب. عند 

 .تجديد الاعتماد لجميع مزودي الخدمة الآخرين 

 

 روابط ذات صلة:

، يمكنكم الرجوع إلى برامج إعداد المعلمين( ل(CAEPمجلس اعتماد إعداد التربويين لمعرفة سياسات وإجراءات اعتماد  .1

 الرابط أدناه:

-policy-resources/accreditation-http://caepnet.org/~/media/Files/caep/accreditation

final.pdf?la=en 

، يمكنكم الرجوع إلى الرابط برامج إعداد المعلمين( ل(CAEPالتربويين مجلس اعتماد إعداد اعتماد للتعرف إلى عملية  .2

 أدناه:

resources-accreditation-accreditation/caep-http://caepnet.org/accreditation/caep 

 ( ، يمكنكم الرجوع إلى الرابط التالي:(CAEPاعتماد إعداد التربويين  من مجلسرسوم الاعتماد  معرفةل .3

 costs-accreditation/accreditation-http://caepnet.org/accreditation/caep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  يجب على الجامعات استحداث وحدة خاصة للدبلوم العالي لإعداد المعلمين ضمن كلية العلوم التربوية وذلك

 لتسهيل اعتماد البرنامج 

 يجب على  الجامعات توفير قائد لبرنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين متفرغ لضمان جودة البرنامج 

 ة بالدبلوم العالي لإعداد المعلمينيجب على الجامعات العمل على وضع تعليمات خاص 

http://caepnet.org/~/media/Files/caep/accreditation-resources/accreditation-policy-final.pdf?la=en
http://caepnet.org/~/media/Files/caep/accreditation-resources/accreditation-policy-final.pdf?la=en
http://caepnet.org/accreditation/caep-accreditation/caep-accreditation-resources
http://caepnet.org/accreditation/caep-accreditation/accreditation-costs
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مؤهلات القسم الثاني: 

 البرنامج
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 مقدمةال
 

ما في ذلك  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليببرنامج السياسات المرتبطة بالمؤهلات الخاصة  الإطار الوطنييغطي هذا القسم من 

المطلوبة للقبول في البرنامج وللتخرج  الطلبة - ات المعلمينيمؤهلات وكفا ،المعلمينبرنامج الدبلوم العالي لإعداد ل المواضيع الرئيسية

 .الطلبة -منه، و مؤهلات وكفايات ومسؤوليات مُدرّسي المعلمين

 

 المواضيع الرئيسية لبرنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين
 

 :المواضيع التالية لإعداد المعلمينبرنامج الدبلوم العالي  يغطي

 

 
 

    2 الملحقلإعداد وتأهيل المعلمين في  الدبلوم العالييمكن الاطلاع على وصف محتوى  -
 
 

 8الطلبة -المعلمين وكفايات مؤهلات 
 

 لبرنامجفي امتطلبات ومعايير القبول 
 

إضافة متطلبات  تقرر الجامعةقد . الطلبة -للمعلمين  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليبرنامج فيما يلي الحد الأدنى لمتطلبات القبول في 

 ، إلخ.التراكمي والمعدل أخرى مثل العمُر

  من برنامج  سنة التخرجمن جامعة معتمدة )أو في  التخصص المطلوب على الأقل في البكالوريوسعلى شهادة الحصول

 (.التخصص المطلوب البكالوريوس في

  إجادة  لقياس مدى  والخضوع لاختبارغير اللغة الإنجليزية(،  لتخصصاتاللغة العربية كتابة ومحادثة )للمتقدمين إجادة

 .اللغة

  (.غير اللغة الإنجليزية لتخصصاتمستوى مقبول في اللغة الإنجليزية كتابة ومحادثة )للمتقدمين امتلاك 

  اللغةإجادة لاختبار لقياس مدى  والخضوع، (اللغة الإنجليزية لتخصصاللغة الإنجليزية كتابة ومحادثة )للمتقدمين إجادة. 

 عملية الاختيار

  التخصص المطلوبمحتوى في  الجامعة قبول تجريهاجتياز امتحان  

  تتضمن المقابلة طرح أسئلة و. مقابلة رسمية مع المتقدمالطلبة  - مُدرّس المعلمينيجُري ، حيث الشخصيةاجتياز المقابلة

 م.دور المعلّ ل هوفهم ببرنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمين هالتزاممدى وللمتقدم الصفات المهنية  لتقييمقدم تمعلى ال

  3 الملحقفي  الكفايات نموذج قياسعلى يمكن الاطلاع  -

  الجماعية بنجاح: والمهمة بالمبحث المتعلقة المهمةاجتياز 

                                                           
8  ، ن  2020دليل عملية وإجراءات القبول والتسجيل الصادر عن أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمي 

 أساليب التعلمّ والتدريس 

          طر

 طرق تدريس المبحث            

 

 

 الخبرة العملية    

  )التطبيق العملي(  
 معايير المعلمين               
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يتم تقييم ومهمة ما خلال فترة زمنية محددة.  لأداءظهر قدرة المتقدمين على العمل ضمن فريق تُ  المهمة الجماعية: -

 وفقاً لمعايير محددة.الطلبة  - مُدرّسي المعلمينالمتقدمين من قبل 

قضية تعليمية ذات يستند إلى سؤال  المتقدم حيث يطُرح على كتابيمن امتحان  تتألفوالتي : بالمبحث المتعلقةمهمة ال -

 إجاباتبتقييم الطلبة  - يمعلم مُدرّسو سيقومو. كتابياً على السؤال الإجابة. سيطُلب من المتقدمين بتخصصه صلة

 :للمبحثدة معايير محد وفقالمتقدمين 

 المعرفة بالمبحث وأية متطلبات أخرى لمجال الدراسة .1

 امتلاك فكرة عن نطاق المهارات والمسؤوليات المهنية للمعلمّ .2

 القدرة على التواصل الفعال والدقيق باللغة العربية/الإنجليزية المكتوبة .3

 الصفات الفكرية والقدرة على التفكير الإبداعي والنقدي .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9ونتاجات التعلم المرتبطة بها  متطلبات ومعايير التخرج من البرنامج
 

 المعلمين:برنامج الدبلوم العالي لإعداد الطلبة إظهارها في نهاية  -التي يتُوقع من المعلمين  ونتاجات التعلم فيما يلي المهارات

بتدريس المبحث، والفهم الذي يتوقع أن يكتسبه  البيداغوجيا( والخاصةتتعلق المعرفة والفهم بالمعرفة العامة ) مهارة المعرفة والفهم:
 .بنجاح البرنامج إتمام الطالب عند -المعلم 

 :على إظهار المعرفة والفهم التاليين الطالب قادرًا - المعلميجب أن يكون  ،المعلمينلإعداد  الدبلوم العاليبرنامج  عند الانتهاء بنجاح من

 معرفة وفهم المناهج الفعالة للتعليم والتعلم في الفصل الدراسي مع مجموعة واسعة من الفئات العمرية في المدرسة. 

  للمتعلمينالمتخصصة معرفة وفهم المحتوى التربوي المطبق على المعرفة. 

 الفهم النظري لممارسات التدريس الخاصة والآخرين فيما يتعلق بالبحث الحالي في التدريس والتعلم والتربية. 

 فهم تطبيق المعرفة في التدريس والأنشطة ذات الصلة مع كل من المتعلمين والزملاء. 

 : )مهارات التفكير العليا( المهارات المعرفية

 :على إظهار المهارات المعرفية التالية الطالب قادرًا - المعلميجب أن يكون  البرنامج عند الانتهاء بنجاح من

 تحليل ممارسات التدريس المهنية والتفكير فيها بشكل نقدي، بما في ذلك الممارسة الخاصة 

 الفهم النقدي للتعليم والتعلم فيما يتعلق بالبحث الحالي في التدريس والتعلم والتربية. 

                                                           
ي المملكة المتحدة،  9

، الملحق . 2014أطر مؤهلات التعليم العالي للهيئات المانحة للشهادات فن ن لدى المهارات المطلوب تطويرها  -2أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمي 
ن الطلبة  المعلمي 

 :الطلبة -فيما يلي مقترح إرشادي لمساعدة الجامعات في عملية اختيار المعلمين 

 للمعدل التراكمي في مرحلة البكالوريوس % من المجموع الكلي يخصص60

% من المجموع الكلي يخصص لباقي متطلبات القبول في البرنامج مثل : امتحان قبول، اختبار مدى إجادة اللغة، المقابلة 40

 والمهام الجماعية والمتعلقة في المبحثالشخصية 

 

 *يمكن للجامعات تعديل النسب المئوية بناءً على الاحتياجات 



15 
 

  التعلم الخاص من خلال التفكير النقدي في ممارسة التدريسإدارة. 

 الإبداع واستقلالية الفكر وتطبيق المعرفة. 

تهتم المهارات العملية والمهنية بتطوير وتعزيز مجموعة واسعة من مهارات التدريس  )الكفايات المهنية(: المهارات العملية والمهنية
 .في الأردن المطلوبة ليكون المعلم الفعال والمبتكر

على إثبات المهارات العملية  الطالب قادرًا - المعلميجب أن يكون  ،المعلمينلإعداد  الدبلوم العاليبرنامج  عند الانتهاء بنجاح من
 :والمهنية التالية

  :( تحليل محتوى المنهاج 3( وضع خطط التدريس وتنفيذها، )2للطلبة، )وضع خطط التعلم ( 1)المعرفة التربوية المتعلقة بما يلي
 ( إدارة الصف المدرسي. 5( تقييم وتحليل نتائج تقييم الطلبة، )4للمادة التي يدرسها، )

  إقامة علاقات إيجابية مع أطراف المجتمع المدرسي، وتزويد الطلبة بالاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم وغرس القيم الوطنية
 جتماعية.والا

 القدرة على التقييم الذاتي لمعرفة موضوع الاختصاص لتحديد والعمل على مواطن القوة والضعف ومجالات التنمية الذاتية ،
 .دعم الزملاءومن ين موجهال من المعلمينراجعة  التغذيةبشكل فعال من  ةالمستمر. الاستفادومتابعة نموه المهني 

  للتطوير: مهارات قابلة

 :على إظهار المهارات التالية الطالب قادرًا –يجب أن يكون المعلم  المعلمين،لإعداد  الدبلوم العاليبرنامج عند الانتهاء بنجاح من 

 والتواصل مهارات الاتصال 

 مهارات العمل الجماعي 

 المهارات الشخصية 

 مهارات تكنولوجيا المعلومات      

 مهارات التعلم        

 4 الملحقفي تفاصيل المتطلبات والمهارات والنتاجات يمكن الاطلاع على  -

 

 لإعداد المعلمين الدبلوم العاليالطلبة خريجو برنامج  –المعلمون حوافز 

 يحصل خريجو برنامج الدبلوم  العالي لإعداد المعلمين على الحوافز التالية من وزارة التربية والتعليم وديوان الخدمة المدنية:

 ديوان الخدمة المدنية وزارة التربية والتعليم

 مساعد عند التعيين وما يرافقها من علاوة الرتب  –رتبة معلم 
 % على الراتب الأساسي(35)

 نقاط تنافسية 3

 ( وظيفة سنوياً لتعيين اوائل الدفعة20يتم تخصيص ) أولوية التعيين على التعليم الإضافي

 

 الطلبة - مُدرّسي المعلمين ومسؤولياتوكفايات مؤهلات 
 

 الأدوار والمسؤوليات العامة
 

الأنشطة التي  وفي، على الصعيد المهنيالطلبة  –ودعم وتقييم المعلمين تعليمدورًا متعدد الأبعاد في الطلبة  –ن يالمعلم مُدرّسي يؤدي

 الممارسات الصفيةتعزيز وصقل ممارساتهم الصفية، وفي الأنشطة التي من شأنها تعزيز وصقل  بغيةالطلبة  –المعلمون يقوم بها 

 :الطلبة – للمعلمين
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 11الاختيارومعايير عملية 

 

اتباع أنظمة وتعليمات وإجراءات  الجامعات يتُوقع من  ؛ الطلبة – العملية التي سيتم اتباعها لاختيار مُدرّسي المعلمين تحدد الجامعات 

، كما يتوقع  يستوفون الحد الأدنى من المعايير الذينالأكثر كفاءة الطلبة  -مدرسي المعلمين  التعيين والتوظيف الداخلية لديه لاختيار

 1الملحق  اتباعهم لتعليمات الاعتماد الخاص لبرنامج الدبلوم العالي  لإعداد المعلمين في الجامعات والكليات الجامعية الموجودة في

 

 التالية: بناءً على الحد الأدنى من المعاييرالطلبة  - المعلمينمدرّسي سيتم تقييم 

 الموضوع والمحتوى التربوي المعرفة .1

 إظهار معرفة قوية بالموضوع ومعرفة المحتوى التربوي  

 إظهار الوعي بأدوات واستراتيجيات التمايز بالإضافة إلى التضمين 

 الذي يضمن التدريس من أجل الفهم معرفة المحتوى التربوي معرفة وتطبيق 

 الخبرة التدريسية .2

  التدريس بالجامعة سنوات في 5خبرة لا تقل عن 

  توجيه الطلبةسنتين في خبرة لا تقل عن  

  ويفضل أن تكون حكومية وخاصة المدارس،سنوات في التدريس في  5خبرة لا تقل عن 

  المدارس / محاضرات في التخصصلطلبة خبرة في تعليم المساق التخصصي 

  للفردالقدرة على اتخاذ القرارات وحرية التصرف وفقاً للمعرفة المهنية. 

 امتلاك مهارات القيادة والإدارة 

 مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين .3

  ضمن فريق والعمل داعم ومتعاونإظهار موقف. 

 امتلاك سجل مثبت من قدرات الاتصال الشفوي والكتابي ويفضل أن يكون في كلتا اللغتين 

 دعم تطوير الهوية المهنية للمشاركين 

  المشاركين وإدراك قيمهم الخاصةتحفيز تنمية قيم 

 الوعي بالتنوع واحترامه 

                                                           
10-the-of-role-teachers/the-supervising-and-experience/schools-us/structure/schools/ea/professional-https://www.cqu.edu.au/about 

teacher-supervisingاكة والتوجيه، ، أكاديمية الملكة رانيا لتدريب ا ، دليل بروتوكولات وإجراءات الشر ن  2020لمعلمي 
ن  11  2019، الدليل التشغيلي لأكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمي 

الطلبة أثناء -تقييم أداء المعلمين
 لخبرة النظرية والعلمية

تقديم الملاحظات وكتابة 
 التقارير

 للمعلمين تقديم التدريب
 الموجهين

 الطلبة  –توجيه المعلمين
أثناء عملية التطبيق 
 العملي في المدارس

 دعم تطوير المعلمين– 
في تخصصهم  الطلبة

 العمليوأثناء التطبيق 
 

 تدريس مساقات برنامج
الدبلوم العالي لإعداد 

 المعلمين 
 توزيع واجبات المساق

الدراسي وتدريس منهاج 
 دراسي شامل

                 
م
ّ
 المعل

 

 الموجه

 

ميالمق  

  

 المدرّب

 

https://www.cqu.edu.au/about-us/structure/schools/ea/professional-experience/schools-and-supervising-teachers/the-role-of-the-supervising-teacher
https://www.cqu.edu.au/about-us/structure/schools/ea/professional-experience/schools-and-supervising-teachers/the-role-of-the-supervising-teacher
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 التأمل والوعي الذاتي .4

  وإدراكًا لنقاط القوة والضعف  للتعلم،التأمل الذاتي وإظهار تصورًا واضحًا 

 القدرة على التخطيط وتحقيق هدف أو نشاط تعليمي محدد 

 البرنامج والرؤية الشخصية .5

  الممارسات الخاصة وإظهار الالتزام بالتطوير المهني المستمر وتحسينالاستفسار بشكل منهجي والتأمل. 

 رؤية برنامج إعداد وتأهيل المعلمين قبل الخدمة العمل حسب 

  تبادل المعتقدات العامة حول نظام تعليمي حديث 

 الفهم الشامل للنظام التعليمي .6

  .إظهار الوعي بالتحديات التي تواجه قطاع التعليم في الأردن 

 القدرة على الإشارة إلى التعليم الأولي للمعلمين (ITE) باعتباره أحد السبل للتغلب على هذه التحديات 

 فهم جيد للمناهج التي يتم تدريسها على المستوى الوطني ويفضل أن يكون كذلك على المستوى الدولي. 

  المناهج المختلفة التي يتم تدريسها في المدارس )وطنية أو دولية(خبرة في 

 خبرة في تطوير المناهج ومراجعة المناهج 

 5 الملحق في الطلبة -المعلمين مدرّسي  لمعايير تقييم يمكن الاطلاع على مثال - 

ويفُضل تعيين أعضاء  المعلمين.لإعداد  الدبلوم العاليبرنامج بتعيين فريق ممثلي  تقوم الجامعة الطلبة، - بعد اختيار مدرّسي المعلمين

تدريب دورة المختارين جلسة تعريفية و الطلبة -المعلمين المعينين. وسيحضر مدرّسو الطلبة  - هذا الفريق من مدرّسي المعلمين

 متطلبات وزارة التربية والتعليم.لبي تُ  التي مدربينال

 

 

 

 

 

  

  ضمن كلية العلوم التربوية وذلك  استحداث وحدة خاصة لبرنامج الدبلوم  العالي لإعداد المعلمين  على الجامعاتيجب

 الطلبة من خلال إدراجهم ضمن الكادر التدريسي في الجامعة  -لتسهيل عمل مُدرّسي المعلمين 

  جودة البرنامجيجب على  الجامعات توفير قائد لبرنامج الدبلوم  العالي لإعداد المعلمين متفرغ لضمان 
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دعم التطبيق القسم الثالث: 

 العملي
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  12مقدمةال
 

بخبرة تدريسية في الطلبة  -، ويهدف إلى تزويد المعلمين  برنامج الدبلوم  العالي لإعداد المعلمينالتطبيق العملي مكوناً أساسياً في يعُدّ 

إعداد  مثل) المساقوإعداد من ناحية مدى التركيز على وقت التدريس،  الطلبة - المعلمينمختلف البيئات الصفية. ستختلف خبرات 

المناهج الدراسية. كما يهدف إلى تطوير وتخطيط مراجعة غيرها من قضايا ومهام ، والواجبات وتصحيحوالواجبات(،  ةالدراسي الخطة

المعلمين. ستشمل  إعداد وتأهيل برنامجلذلك فهو جزء لا يتجزأ من  ،مالتدريس والتعلّ  حولالطلبة  - لمعلمينلالنظريات الشخصية 

  13:الطلبة - – للمعلمين الفرص التالية العملية الخبرة

 

 

يقدم هذا القسم السياسات والعمليات والإرشادات والهيكل والأدوار والمسؤوليات والمتطلبات والمعايير ذات الصلة بالتطبيق العملي 

 ، على مزودي خدمة التدريب تحقيقها للحصول على اعتماد وزارة التربية والتعليم.ودعم سياسة التطبيق العملي

 

 

 التطبيق العمليالإرشادات العامة حول 
 

 فيما يلي الإرشادات العامة للتطبيق العملي:

 برنامج الدبلوم العالي لإعداد من ممارسة التدريس خلال  ساعة معتمدة 12إكمال ما لا يقل عن الطلبة  - يجب على المعلمين

 .المعلمين

  خلال التطبيق العملي، والذي عادةً ما يكون معلمًا في تلك المدرسة. ويتم  طالب -لكل معلم  موجه معلم يتم تخصيص

 . موجهمعلم  كحد أقصى لكل  طلبة – ينمعلمأربعة  تخصيص 

 هممتعلّ  فيالطلبة  –دور مهم في مساعدة المعلمين كي يقوموا ب  ينموجهال للمعلمين  دعم ال والمشرفين يقدم مديرو المدارس 

 .برنامج الدبلوم  العالي لإعداد المعلمين نهاية في المهني لتلبية معايير المعلمين  هموتطور

  مطلوب ال، على النحو المساق مهامالذي يكون مسؤولاً عن توزيع و ، طالب -معلمّ لكل الطلبة  – مدرّس المعلمينيتم تعيين

 الب ط-معلمّ بزيارة كل يقوم و 14والتصميم التعليمي،س والعملي، ولا سيما تخطيط الدر بالتطبيقفي المنهاج، والتي تتعلق 

ولضمان استخدام الطلبة   –المعلمون  الذي يحرزه تقدمال ومتابعة لهماوتقديم الدعم  الخاص به في المدرسة موجهال المعلم   و

 .نماذج التقييم

 

 

 

 

                                                           
 2020أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين، دليل بروتوكولات وإجراءات الشراكة والتوجيه،  12
 2018ويلز، معايير اعتماد برامج إعداد وتأهيل المعلمين في  13
 2017دليل التدريب العملي لإعداد وتأهيل المعلمين والدراسات متعددة التخصصات في جامعة ريجنت،  14

طريقة التدريس 
 الجزئية

 جلسات التأمل الفردية التوجيه الملاحظة التدريس

   التدريس المصغر
م  خطة التحسي    التطوير المهن 

ّ
  مجتمع التعل

المهن   
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  الجامعاتالطلبة التطبيق العملي بدوام كامل، ولضمان تنفيذ التطبيق العملي وتحقيق مخرجاته، يجب على -المعلمون كي يتابع 

 الالتزام بما يلي:

 

 

 

 15مُخرجات التطبيق العملي

 :هناك العديد من المُخرجات المتوقعة من تجربة التطبيق العملي

 

 

                                                           
ي جامعة ريجنت،  15

ن والدراسات متعددة التخصصات فن م لدى كلية ويسكونسن 2017دليل التدريب العملي لإعداد وتأهيل المعلمي 
ّ
، أهداف التطبيق العملي وأهداف التعل

 outcomes-learning-https://experience.byu.edu/experientialية، اللوثر 

.الطلبة  لتطبيق ما تعلموه عملياً-توفير فرص كافية للمعلمين 

نشر مواصفات وشروط التطبيق العملي.

إبرام اتفاقيات مع الوزارات والمدارس والمؤسسات والمراكز ذات الصلة.

التأكد من إجراء التطبيق العملي في مدرسة مناسبة.

 الطلبة-تقديم وصف واضح لعملية التطبيق العملي وخطة تقييم أداء المعلمين.

 الطلبة-الإعلان بوضوح عن الإجراءات المتبعة في تقييم أداء المعلمين.

 الطلبة لمتابعة التقدم المُحرز في التطبيق العملي-عقد اجتماعات دورية مع المعلمين.

إتقان أهداف محددة للمساق
يوفق معايير الإعداد المهن

إظهار القدرة على 
من التعلمّ من التجربة

خلال ممارسة التخطيط
والإدماج والتأمل

ة تطوير الكفاءات المتنقل
والقدرة على تطبيقها 
نيةوتجسيدها في الحياة المه

ترجمة المفاهيم 
والمبادئ التي يتم 
تدريسها في غرفة 
الصف إلى ممارسة في

بيئة معينة

تحقيق نمو مهني ملحوظ 
في المعرفة والمهارات 
ما والتصرفات التربوية ك
يتضح من المهام العملية

https://experience.byu.edu/experiential-learning-outcomes
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 16دعم التطبيق العملي
 

( 1مكونات لدعم السياسة: ) ثلاثبشكل فعال، ينبغي مراعاة  لإعداد المعلمين الدبلوم العاليلبرنامج العملي  التطبيق لضمان تنفيذ

 ( التوجيه.3و) الخبرة المدرسية( سياسة 2الشراكة مع المدارس و)

 

 وزارة التربية والتعليم بخصوص المدارسالشراكة مع  .1

 على:يعتمد  وموقعهانوعية المدارس،  الجامعة،عاون معها تتستحديد عدد المدارس الحكومية والخاصة التي إن 

  الذين يجب تعيينهمالطلبة  -المعلمين عدد 

  أو أكثر في أي وقت من الأوقات طالب واحد -معلم قدرة المدارس على استيعاب 

 ةالصفوف المتوفرة في المدرس 

 

سير العمل التاليمخطط  ستتبع  الجامعات والخاصة، المدارس الحكوميةالتربية والتعليم بخصوص  مع وزارة اتشراكال لإقامة  

 

 

 

                                                           
16  ، ن  2019الدليل التشغيلي لأكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمي 

تتواصل الجامعة 
مع وزارة 
يمالتربية والتعل

ترسل الجامعة 
نسخة أولية من 
مذكرة التفاهم

تقوم وزارة التربية 
والتعليم بمراجعة 
بنود مذكرة التفاهم
من خلال الشؤون 

القانونية 

ة توقيع الاتفاقي
بين وزارة 

التربية والتعليم 
والجامعة

ترسل وزارة التربية 
ل والتعليم كتاب تسهي

مهمة إلى المديريات 
بما في ذلك مديرية )

(  التعليم الخاص
لاختيار المدارس 

والموجهين

يقوم قسم الإشراف 
بوزارة التربية 

والتعليم بالتأكد من 
اختيار الموجهين 
والمدارس ضمن 

المعايير
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 تنص مذكرة التفاهم على ما يلي:

 تاريخ بدء الشراكة 

 الأطراف المدرجة في الشراكة 

 الغرض من الشراكة 

  المدارس الحكومية والخاصة(الشراكة )نطاق 

 أهداف الشراكة 

  وقد يشمل ذلك ما يلي: ووزارة التربية والتعليم بما ينسجم مع سياسة الجامعة 17الطلبة، -رفاه المعلمين 

  ،الرفاه المعرفي )أي الكفاءة الذاتية(. يقُصد بالكفاءة الذاتية معتقدات الأفراد حول قدراتهم على إنجاز مسار عمل معين بنجاح

 ويشمل:

 الكفاءة في الإدارة الصفية -

 الكفاءة في التدريس -

 الكفاءة في إشراك الطلبة  -

 ،ويشمل: الرفاه النفسي 

o الرضا الوظيفي 

o الالتزام 

o الشعور بالثقة 

 :الرفاه الاجتماعي، ويشمل 

o  ّ18.(والطلبةالطلبة  -المعلمين ف وبناء العلاقات في مكان العمل )بين الزملاء وكذلك بين القدرة على التكي  

 

                                                           
 2018، منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، تقدير معلمينا ورفع مكانتهم: كيف يمكن للمجتمعات المساعدة 17
يطانية ) 18 بوية التر

ن | جمعية البحوث التر ن المتدربي   BERA) ،2019الصحة النفسية والرفاه النفسي لدى المعلمي 

الجامعة  مع المدارس الحكومية يجب على  الجامعات توقيع اتفاقية مع وزارة التربية والتعليم تنص على تسهيل عمل  

 . والخاصة بدلاً من كتب التسهيل المنفصلة للجهتين

https://www.bera.ac.uk/blog/mental-health-and-wellbeing-among-trainee-teachers
https://www.bera.ac.uk/blog/mental-health-and-wellbeing-among-trainee-teachers
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 19من معايير اختيار المدارس الحد الأدنى

 

 

 

 

 

                                                           
بية  19  2020والتعليم، المعايت  الموافق عليهالاختيار المدارس، وزارة التر

  معايير تفاضلية  معايير أساسية 

. النوع الأول من المدارس: ذات مستويات حديثة أ المدرسة

 )تتضمن بنية تحية متميزة(

 خصائص المدرسة وبنيتها التحتية

  من الرابع إلى العاشر على الصفوفتحتوي المدرسة  

  تحتوي المدرسة على شعبة على الأقل لكل صف

 دراسي

  المدرسة قريبة من الجامعة/ مركز المدينة ويتوفر

 )إن أمكن( مسار مواصلات من وإلى المدرسة

 .يتوفر في المدرسة مختبرات حاسوب وعلوم 

 .يتوفر في المدرسة خط إنترنت 

  يتوفر في( المدرسة أدوات عرضData show )

 (.Smart Boardألواح ذكية ) /

  يتوفر في المدرسة طباعة ورقية )طابعات / آلات

 تصوير ونسخ(. 

 .يتوفر في المدرسة مكتبة / غرفة اجتماعات 

  يتوفر في المدرسة وسائل تعليمية تدعم تعلم الطلبة

 في الغرفة الصفية.

  ف الصفية.طالب في الغر 30متوسط أعداد الطلبة 

 .أن تكون المدرسة ذات فترة دوام واحدة 

متعددة . النوع الثاني من المدارس: ذات مستويات ب

 متوسطة(تحية متواضعة او  )بنية

  المدرسة حاصلة على جوائز على مستوى البيئة

 المدرسية والصحة المدرسية.

  المدرسة شريكة مع منظمات دولية / مؤسسات

 محلية.

  المدارس التي تم بناؤها المدرسة من ضمن

وتجهيزها من قبل الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 

(USAID.) 

  تفعيل المدرسة لبرامج مشاركة الأهل والمجتمع

 المحلي.

  المدرسة مشتركة ببرامج تدعم المعلمين

باستراتيجيات وطرق تدريس حديثة )مثل برامج 

 .(QRTA)شبكات العلوم والرياضيات واللغات 

 لمدرسة التدريس بنظام البرامج الدولية / تقدم ا

تدريس مواد العلوم والرياضيات باللغة الإنجليزية 

(Math, Science)المدارس الخاصة( .) 

 

معلمو 
 التخصص 

 

 .عدد معلمي التخصص 

 .معلمي التخصص تعيين رسمي 

 .خبرة معلمي التخصص في تدريس التخصص 

 .الدورات التي حصل عليها معلمو التخصص 

 

 معلمي التخصص الحاصلين على جائزة  عدد

 الملكة رانيا للمعلم المتميز.

  عدد معلمي التخصص ممن شاركوا في برنامج

 إرشاد المعلمين الجدد.

مدير 
 المدرسة

  مدير المدرسة معروف على مستوى المديرية
 بنشاطه وتعاونه.

  يبادر مدير المدرسة لبناء شراكات مع المنظمات
 المجتمع المحلي.الدولية / مؤسسات 

  يمتلك مدير المدرسة مهارات في توظيف أدوات
 التكنولوجيا والبريد الإلكتروني.

 

  الدورات والجوائز التي حصل عليها مدير
 المدرسة.

  مدير المدرسة في برنامج مرشدي مشاركة
 المعلمين الجدد.

 .مدير المدرسة مدرب معتمد في مديرية التربية 
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 المدرسيةالخبرة سياسة  .2

، فيجب مراجعتها هذه السياسات لديهم توفرت وفي حال، تتوفر لديهمفي حال لم للخبرة المدرسية بوضع سياسات  تلتزم الجامعات

 وتعديلها لتشمل التطبيق العملي. 

 

 التوجيه .3

عملية دعم المعلمين من من المتوقع و ،لإعداد المعلمين  الدبلوم العاليبرنامج بالغة في دعم  والمعلمون الموجهون بأهميةالتوجيه يحظى 

 المدرسة.على مستوى م والتدريس التعلّ أن تعُزز المدرسة  فيالعملي  تجربة التطبيقأثناء الطلبة  –

معلمي المدرسة الذين يتمتعون بالخبرة التي تساعدهم على تقديم الدعم الفني المتخصص لزملائهم من  الموجهون منالمعلمون  يعُد

يتم اختيارهم  ، والذينوتطبيق أفضل الممارسات التعليمية الطلبة –المعلمين والعمل على تحسين أداء  ةالمهنينمية أجل إتمام برامج الت

 أدناه. المذكورةالمعايير وفق 

 

  :الأدنى من معايير اختيار المعلمون  الموجهونالحد 

 الخبرات المهنية والتعليمية والتدريبية .أ

علوم أرض(، لغة عربية، -أحياء-فيزياء-التخصص الجامعي ضمن أحد التخصصات الآتية: رياضيات، علوم )كيمياء .1

 لغة إنجليزية 

 تعيين رسمي. .2

 رتبة المعلم )معلم أول ، معلم خبير، قائد( .3

 السنوي للمعلم في آخر ثلاث سنوات )ممتاز(التقدير  .4

 متفرغ لتدريس تخصصه في المدرسة .5

 او ما يعادلها ICDLيحمل رخصة القيادة الدولية  .6

 

 الكفاءات التعليمية والشخصية: .ب

 يمتلك مهارات توظيف أدوات التكنولوجيا والبريد الإلكتروني.  .1

 قادر على الحوار والمناقشة وتقديم التغذية الراجعة. .2

 لديه القدرة على حل المشكلات وتقديم حلول ابداعية. .3

 .لديه القدرة على تطوير واستخدام أدوات التقييم الأدائي بأنواعها، ويتقن إعداد جدول المواصفات وبناء الاختبارات .4

 يتابع الاستراتيجيات الحديثة في التدريس ويطبقها في تدريسه. .5

 في المدرسة. يقوم بتقديم دروس نموذجية للزملاء المعلمين .6

 يتقن التخطيط بأنواعه: قصير المدى والاستراتيجي. .7

 لديه دافعية للالتحاق بالبرامج التدريبية المختلفة.  .8

 لديه مبادرات وأنشطة لا صفية مختلفة.  .9

 يمتلك مهارات تواصل عالية. .10

 .يعمل بروح الفريق .11

 

 معايير تفضيلية أخرى: .ج

 تربية، ماجستير، دكتوراه(المؤهل العلمي بعد البكالوريوس )دبلوم  .1

 عدد سنوات الخبرة في نفس المدرسة/يفضل ألا يكون معلم جديد على المدرسة. .2
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 من الفائزين في جوائز الملكة رانيا للتميّز أو أي جوائز أخرى معتمدة. .3

 

 القيام بمهام تدريبية على مستوى المدرسة/ المديرية .4

أو حتى أن يوُاجَهوا بالاعتراض الأسئلة  لأن تطُرح عليهم تدريسهم وأن يكونوا مستعدينفي طرق التأمل  ينموجهال المعلمين  يتُوقع من 

 .الذين يعملون معهمالطلبة  –المعلمين  من قِّبل

في أي تطبيق عملي ويقومون بملاحظتهم مرة واحدة على الأقل في  طلبة-ين معلمأربعة موجه، ما لا يزيد عن معلم  يخُصص لكل 

الأسبوع، ويقدمون لهم ملاحظات مكتوبة بشأن واحدة أو اثنتين من الملاحظات الرسمية في نهاية كل مرحلة من مراحل التطبيق 

 الطلبة. – الموجهون والمعلمون أدوار المعلمونالعملي. وفيما يلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
ن قبل الخدمة،  20  2014تحقيق أقصى قدر من إمكانات التوجيه: إطار عمل لإعداد وتأهيل المعلمي 

  

 متعاون

 مساهم

 مشارك فاعل
 متأمل

 ملاحِظ

م
ّ
 الطلبة -ون أدوار المعل

  

 داعم
 زميل
 صديق
 راع  

 متعاون

 ميمق، ميش 
م
ّ
 متأمل،  مدرّب/معل

 قدوة

 المعلمون الموجهون  أدوار 

  

  
 المكوّن العلائق 

 المكوّن التطويري

  
 
 المكوّن السياق
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   21ونموجهال  اختيار المعلمونعملية وإجراءات 

  ونموجهال تقييم المعلمون

 في حال تقدم المعلم  توثيق عملهم وتقديمه في ملف الإنجازات إلى فرق التقييم متعدد الأطراف ينبغي للمعلمين الموجهين

 .للحصول على الرتبة

 

 

 

 

  

                                                           
21  ، بوي عل المستوى المدرسي اف التر وع تفعيل الإشر بية والتعليم ضمن مشر  2021برنامج المعلم الداعم التابع لوزارة التر

ن الذين  يجب عل المعلمي 
شح ل ي التر

ن
 مهمةيرغبون ف

م 
ّ
تعبئة نموذج  موجه معل

 الطلب. 

يقوم مدير المدرسة بمراجعة 
نموذج الطلب والتعليق 

 عليه. 

بية والتعليماجع تر    وزارة التر
 نموذج الطلب ويعلق عليه. 

الإعلان عن نتائج وظائف 
م 
ّ
. الموجه المعل  

مون  يبدأ 
ّ
الموجهون المعل

  عملهمب القيامب
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 ضمان الجودةالقسم الرابع: 
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 مقدمةال
 

التحديات التي أدت إلى تدني نوعية  على معالجةالعمل على  2025 – 2016الوطنية لتنمية الموارد البشرية  أوصت الاستراتيجية

من خلال التركيز على الجودة في النظام الوطني للمدارس  مخرجاته وتراجعالتعليم في جميع المدارس الأردنية والحد من تطوره 

 التعليم العالي ونظام

 

 نظام التعليم العالي النظام الوطني للمدارس 

النتائج 
 المنشودة

 بالنسبة للمملكة: 

  ينشر الأردن بيانات تظُهر أداء المدارس الفردية، وتقدّم

المعلمين، ، ومستوى جودة أداء الطلبةالمدارس من حيث 

ومستويات العنف، والمؤشرات الأخرى التي تساعد على 

 التحسّن

  ومستوى جودة المعلمين،  أداء الطلبة،البيانات التي تظُهر

 ومستويات العنف، ومستويات الغياب

 :بالنسبة للطلبة

  القدرة على الوصول إلى التعليم الممتاز  الطلبةلدى جميع

مركز البيئة التعليمية والمناهج الحديثة التي تضعهم في 

 عالية الجودة

 :بالنسبة لأصحاب العمل

  يوظف أرباب العمل مجموعة موهوبة من الأشخاص

 الذين يلبون حاجاتهم

 :بالنسبة للمعلمين

 التعليم مهنة مُرضية تحظى بالاحترام والتقدير 

 يحصل المعلمون على مكافآت جيدة وحوافز مناسبة 

  المناسب قبل الخدمة يحصل المعلمون على التدريب

 وبعدها

 بالنسبة للمملكة: 

  نسبة توظيف عالية للخريجين في الصناعات

 والمجالات التي تم تحديدها كأولوية للنمو الاقتصادي

  يؤدي نظام التعليم العالي دور المحفّز للابتكار في

المملكة ككل، ويرعى الريادة ويطور المهارات لدى 

 الخريجين

 :بالنسبة للطلبة

 نظام التعليم العالي المهارات التقنية الحديثة  يطور

إضافةً إلى مجموعة من المهارات القابلة للتحويل التي 

يتطلبها التوظيف وإمكاناته في القرن الحادي 

 والعشرين

 :بالنسبة لأصحاب العمل

  يدعم نظام التعليم العالي تطوير القوة العاملة المبادرة

 ذات المهارة العالية

 :لأولياء الأمور والمجتمع بالنسبة

  الجامعات هي إحدى عوامل الابتكار والتغيير في

 المجتمع

  يدرك أولياء الأمور فرص التوظيف المرتبطة بكل

 اختصاص

الهدف 
 الاستراتيجي

تحسين كفاءة الكوادر  –ب: الجودة 2التعليم الأساسي والثانوي 

والثانوي، العاملة في كافة مستويات خدمات التعليم الأساسي 

 والتركيز على تدريب كادر المعلمين

مخرجات  وجودةرفع معايير  -: الجودة 2التعليم العالي 

الأبحاث العلمي والتدريس والتعلم في أنظمة التعليم العالي 

بما يتوافق ويتماشى مع أفضل أساليب ومعايير ضمن 

 الجامعات الحديثة

حسين عملية اختيار وتعيين ب: ت 2.2التعليم الأساسي والثانوي  المشاريع

 المعلمين

 وتأهيلب: انشاء برنامج إعداد  2.3التعليم الأساسي والثانوي 

 المعلمين

اعتماد البرامج المتطورة والتقيد بمعايير  :2.1التعليم العالي 

 ضمان الجودة

والتخصصات  مراجعة البرامج :2.2التعليم العالي 

 مية الجامعات الرس في ةالمطروح
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 دةسياسة ضمان الجوإجراءات 

 
التالية من أجل ضمان جودة مُخرجات بالإجراءات  برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمينفي تقديم  ترغب تيال تسترشد الجامعاتسوف 

 البرنامج والخريجين. 

 

 

                                                           
22 http://quality.heac.org.jo/?p=7221  

التحقق الخارجي

تهاهيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جود•

الاعتماد الدولي من  مجلس اعتماد إعداد التربويين•
(CAEP )(اختياري في حالة الحصول على الاعتماد)

التحقق الداخلي

ضمان الجودة من قِّبل مركز ضمان الجودة في •
الجامعة

 الجامعة )من قبِل مركز ضمان الجودة(   

 الخاص بهاكل جامعة لديها مركز الاعتماد وضمان الجودة 

يهدف المركز إلى تحسين مستوى الأداء والكفاءة والقدرات التنافسية لمختلف الكُليات والمراكز الأكاديمية والبحثية وكذلك الوحدات 
 الإدارية لتكون من الجامعات المتميزة على الصعيدين الوطني والعالمي.

 يقوم المركز بعرض معايير محلية أو دولية والتأكد من تطبيقها حيث يتم إعداد تقرير تقييم ذاتي وخطط تحسين 

 والجامعات. الطلبة -مدرسي المعلمين من قبِل  لإعداد المعلمين الدبلوم العالي تنفيذ برنامجالقيمة المضافة: سيضمن المركز جودة  

 جودة البرنامج متفرغ لضمانلإعداد المعلمين  الدبلوم العاليتوفير قائد لبرنامج  على الجامعةيجب 

 

 هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها  

لإعداد  الدبلوم العاليمؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بالتحقق من اجراءات تنفيذ الجامعة لبرنامج  هيئة اعتمادتقوم 
 المعلمين  

 في حالة ضمان الجودة الاختياري:

 الجودة في هيئة اعتماد مؤسسات  لمديريةطلب بتقديم   22تتبع الجامعات الخطوات الخاصة بضمان جودة البرامج الأكاديمية
 ولذلك لمتابعة شهادة ضمان الجودة على مستوى البرنامج:التعليم العالي وضمان جودتها 

  وبناءً على قرار اللجنة يتم منح الشهادةيتم تشكيل لجنة من الخبراء للمتابعة 

  :دينار أردني 600رسوم إصدار الشهادة 

 تعمل مديرية الجودة في هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها على: 

 الاشراف على وضع معايير ضمان الجودة ومراجعتها واعتمادها واعداد الادلة الخاصة بها. 

 د الاهلية من مؤسسات التعليم العالي للتقدم لنيل شهادة ضمان الجودةاستلام ودراسة طلبات تحدي. 

 .مساعدة مؤسسات التعليم العالي في إعداد دراسة التقييم الذاتي 

 جودة تنفيذ برنامج الدبلوم العالي لإعداد المعلمينضمان  القيمة المضافة:

 

 

 

http://quality.heac.org.jo/?p=7221
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23 accreditation-is-accreditation/what-http://caepnet.org/accreditation/about  

 اختياري في حالة الحصول على الاعتماد - التربويين(الاعتماد الدولي )مجلس اعتماد إعداد 

( الذين EPPsالاعتماد والاعتماد الأولي لمزودي برامج إعداد المعلمين ) (:CAEPنطاق عمل مجلس اعتماد إعداد التربويين )
تؤدي إلى يقدمون درجات البكالوريوس والماجستير و/أو الدكتوراه وبرامج ما بعد الشهادة الجامعية أو البرامج الأخرى التي 

 23الحصول على الشهادات أو الترخيص أو المصادقة في الولايات المتحدة و/أو على الصعيد الدولي.

منتظم، وعادةً ما يتم إجراء المراجعات كل  بشكل  للحفاظ على الاعتماد، يجب أن تخضع المؤسسة أو البرنامج للمراجعة  الصلاحية:
 سنوات. 10إلى  7

 مؤسسية ومهنية )تسمى أحياناً برامجية(. أنواع الاعتمادات:

ع  لإعداد  الدبلوم العالي جودة برنامجعلى السعي للحصول على الاعتماد الدولي من أجل ضمان  الجامعاتالقيمة المضافة: تشُجَّ
 بما ينسجم مع المقاييس والمعايير الدولية. المعلمين

http://caepnet.org/accreditation/about-accreditation/what-is-accreditation

